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Integreta kvalitates, vides un energoparvaldibas politika
I. Visparigie noteikumi

Integrétas kvalitates, vides un energoparvaldibas politikas (turpmak - Politika) mérkis ir
noteikt Rigas brivostas parvaldes (turpmak — RBP) pamatprincipus kvalitates, vides un
energoparvaldibas jomas.

Politikas kopgjais mérkis ir sekm& RBP virzibu uz nepartrauktu kvalitates, vides un
energoparvaldibas snieguma pilnveidi, nodroSinot RBP meérku, ricibas planu un sasniedzamo
raditaju noteikSanu, uzraudzibu un kontroli.

RBP kvalitates parvaldibas mérki un uzdevumi tiek noteikti, pamatojoties uz spéka esosaja
Rigas brivostas Attistibas programma noteiktajam ostas stratégiskas darbibas jomam un
izvirzitajiem méerkiem.

Katrs RBP darbinieks piedalas Politikas 1stenoSana, rikojoties saskana ar kompetenci un
noteiktajam atbildibas jomam, apliecinot izpratni par ilgtsp€jas principiem un veicinot
procesu uzlabosanu.

II.Integréta vadibas sistema
RBP ir ieviesta un tiek uzturéta vadibas sisteéma, kura integrétas starptautisko kvalitates, vides
un energoparvaldibas standartu prasibas.
RBP parvaldibas sist€éma ir sertificéta atbilstosi sadiem standartiem:

6.1. ISO 9001:2015 “Kvalitates parvaldibas sist€émas. Prasibas.”;

6.1.1.Kvalitates parvaldibas sisteémas. Prasibas. 1.grozijums: Parmainas darbibas
klimata joma (ISO 9001:2015/Amd 1:2024);

6.2. ISO 14001:2015 “Vides parvaldibas sisteémas. Prasibas ar vadlinijam lietoSanai.”;

6.2.1.Vides parvaldibas sist€émas. Prasibas ar vadlinijam lietoSanai. 1.grozijums:
Klimata parmainu konteksta ieklauSana (ISO 14001:2015/Amd 1:2024);

6.3. ISO 50001:2018 “Energoparvaldibas sist€mas. Prasibas un lietoSanas noradijumi.”

Sertificéta darbibas sféra: Rigas brivostas vadiba un darbibas nodrosinasana, kugu kustibas
operativas vadibas nodrosinasana osta.

Sertificetas RBP parvaldibas sist€émas tiek katru gadu auditétas, lai nodroSinatu to
nepartrauktu atbilstibu standartam.

RBP katru gadu veic iekSgjos integrétas vadibas sist€mas auditus atbilstoSi apstiprinatam
ieksgja kvalitates audita planam.

RBP vadiba vismaz vienu reizi gada veic katras parvaldibas sist€mas parskati un novertésanu.
Parvaldibas parskates mérkis ir novertet katras parvaldibas sistemas efektivitati un realizaciju,
ka ar1 izverte efektivaku resursu izmantoSanu un planosanu, sniedzot priekSlikumus integrétas
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vadibas sist€mas uzlabojumiem.
II1. Kvalitates parvaldibas pamatprincipi

RBP 1isteno kvalitates politiku, pielagojoties globalajam tirgus izmainam un klientu velmém,
ieverojot ilgtsp€jigu resursu izmantoSanu un tiecoties péc mobilitates, profesionali un
miusdienigi administrét ostas darbibu atbilstos$i labas parvaldibas principiem, nodot noma ostas
zemi un infrastruktiru privatajiem komersantiem, uzlabojot energoefektivitati un, samazinot
energoresursu patérinu RBP darbibas nodroSinaSana, ka ari atbildot par ostas publiskas
infrastrukttiras uzturéSanu un droSibu.

RBP kvalitates mérki ir nodro$inat nepartrauktu kvalitates pilnveidi, misijas IstenoSanu un
stratégisko mérku sasniegSanu, veicinot ilgtsp&jigu attistibu, efektivu procesu vadibu,
klientu apmierinatibu un ietekmes puSu iesaisti, ka ari nodroSinot mérku un ricibas planu
uzraudzibu un parskatiSanu.

Istenojot kvalitates politiku un virzoties uz mérku sasniegianu, RBP apnemas ievérot $adus
pamatprincipus:

13.1. Efektiva procesu vadiba — attistit RBP ieks€jo procesu kvalitati un efektivitati, veicinat
procesu digitalizaciju un nodro$inat atbilstibu normativo aktu prasibam, ka ari ISO
standarta 9001 prasibam;

13.2. Nepartraukta pilnveide — regulari novertét sniegumu, pamatojoties uz procesu raditajiem,
mérjjumiem, apmierinatibas pétjjumiem, klientu iesniegumu un priekslikumu analizi,
nodrosinat nepartrauktu procesu, vadibas sisteémas, sniegto pakalpojumu un
infrastruktiiras kvalitates pilnveidi;

13.3. Personala iesaistiSana, attistiba un kvalifikacijas paaugstinaSana — nepartraukta
darbinieku attistibas veicinasana un apmacibu nodroSinasana, ka ari profesionalas
kvalifikacijas un kompetencu pilnveide;

13.4. Attiecibu parvaldiba un komunikacija — veidot atvértu komunikacija ar RBP
ieinteres€tajam pusém, veicinat darbinieku iesaisti un ideju realizé€Sanu, atbildigi izveloties
sadarbibas partnerus un ievérojot vienlidzigu un taisnigu attieksmi, ka ari nepielaujot
interesSu konfliktu.

IV. Vides un energoparvaldibas pamatprincipi

RBP vides un energoresursu parvaldibas mérki ir ietekmes uz vidi snieguma uzlaboSana,
energoresursu patérina samazinaSana un ilgtsp&jiga attistiba.

RBP uztur vides un energoparvaldibas sist€émas, tiecoties samazinat patérinu un piesarnojumu,
informé€jot klientus un partnerus par vides nozimigumu, aicinot tos bt atbildigiem par vidi.
RBP un tas darbinieki arvien meklé un péc iespgjas pielieto musdienigas tehnologijas un
viedos risinajumus resursu efektivakai izmantoSanai.

Lai nodros$inatu nepartrauktu RBP snieguma uzlaboSanu, mazinatu ietekmi uz vidi, veicinatu
energoresursu efektivu izmantoSu un, virzoties uz mérku sasniegSanu, RBP apnemas ievérot
Sadus pamatprincipus:

16.1. Energoefektivitate pirmaja vieta — pienemot I€mumus, kas saistiti ar RBP darbibas
planosSanu, remontiem, ieguldijumiem un iepirkumiem, pieméro principu, kura ietvaros
izverteé, vai noteikto meérku sasniegSanu var nodroSinat ar alternativiem,
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energoefektivakiem lidzekliem;

Atbilstiba normativajam regulé§jumam — nodroSinat nepartrauktu un pilnigu atbilstibu
vides un energoresursu parvaldibas reglament&joSo normativo aktu prasibam, ka ar1 ISO
standartu 14001 un 50001 prasibam;

Riipes par vidi — veikt gaisa, gruntstidens, gruntsnovietnes un tidensputnu monitoringu,
apsaimniekot Rigas ostas teritorija esoSo aizsargajamo dabas objektu teritorijas noluka
péc iesp&jas saglabat biotopus, ka arT uzraudzit kugu radito atkritumu apsaimnieko$anu
ostas teritorija;

Vides aizsardziba — parvaldit vides piesarnojuma riskus, maksimali samazinot iespg&jamo
nelabveligo ietekmi uz apkart€jo vidi un ierobezot vides piesarnoSanu, veikt vesturiski
piesarnoto vietu uzraudzibu un istenot sanacijas pasakumus

Vides resursu un energoresursu patérina snieguma monitorings un uzlaboSana — uzskaitit,
uzraudzit un regulari analizé€t vides piesarnojuma un dabas resursu izmantoSanas
raditajus, ka ari, pamatojoties uz paterina snieguma rezultatiem, izstradat vides un
energoresursu patérina optimizeéSanas pasakumus, lai noveérstu zudumu raSanas c&lonus
un mazinatu ietekmi uz vidi.

Atbildiga patérina kultiras veidoSana — veicinat darbinieku izprati un ieradumu mainu
vides aizsardzibas, dabas un energoresursu racionala patérina jomas. Izglitot darbiniekus par
ikdienas energotaupibas pasakumiem, par darbinieku ieguldijjumu ilgtermina un vinu
ricibu ietekmi uz klimatneitralitates mérku sasniegSanu.

veicinatu RBP energoresursu efektivaku izmantoSanu, RBP izveido pastavigu

energoresursu parvaldibas darba grupu.

V. Citi noteikumi

18. Politika ir saisto$a visiem RBP darbiniekiem.

19. Politika tiks parskatita pec nepiecieSamibas, bet ne retak ka reizi trijos gados.

20. Nemot vera klimata parmainu ietekmi uz organizacijas darbibu, RBP identificé un izverte ar
klimatu saistitos riskus un iesp€jas, kas var ietekmét kvalitates, vides un energoparvaldibas
sisttmu darbibu. Klimata faktoru izvertgjums tiek veikts vadibas parskatu, risku analiZzu un
ieinteres€to pusu vajadzibu konteksta. Atbilstosi pieejamajiem resursiem un prioritatém, RBP
Tsteno sapratigus pasakumus, kas veicinatu noturibu pret klimatisko apdraud&jumu un sekmétu
RBP virzibu uz resursu racionalu izmantoSanu un ilgtsp€jigiem risinajumiem.



