Informacija par Rigas brivostas parvaldes atalgojuma politiku

AMATPERSONU UN DARBINIEKU DARBA SAMAKSAS NOTEIKSANAS KRITERIJI

e Lai nodroSinatu Rigas brivostas parvaldes pamatfunkciju veikS§anu Rigas brivostas valde saskana ar
Latvijas Republikas Ministru kabineta 28.01.2020. noteikumiem Nr.61 ,Rigas brivostas parvaldes
nolikums” apstiprina Rigas brivostas parvaldes struktiiru un amatu sarakstu, un parvaldnieks nosaka
darba samaksu brivostas valdes apstiprinataja amatu saraksta noteiktd darbinieku skaita un budzeta
iedalito Iidzeklu ietvaros.

e Saskana ar Ministru kabineta 12.04.2016. noteikumu Nr.225 “Kartiba, kada tiek publiskota informacija
par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteikSanas kriterijiem un darba samaksas apmeéru sadaltjuma
pa amatu grupam” prasibam Rigas brivostas parvalde (turpmak — Parvalde) publicé informaciju par
amatpersonu un darbinieku atlidzibas noteikSanas kriterijiem un meénesalgas apmeru sadalijuma pa
amatu grupam.

v' Darba samaksa darbiniekiem tiek maksata atbilstosi Darba likumam, Parvaldes Darba kartibas
noteikumiem un Rigas brivostas valdé apstiprinatajam budzetam.

v' Meénesa darba alga tiek noteikta, izvértéjot amatus, nosakot to relativo vértibu, salidzinot ar
citiem amatiem, ostu nozares specialistu atalgojumu kopuma, ka ari, lai veicinatu ilgtermina
darba attiecibas un lojalitati.

v' Amatu vértéSana notiek péc Sadiem kritérijiem: atbildiba par piepemtajiem lémumiem; darba
apjoms un darba sarezgitiba; atbildiba par darba rezultatiem; izglittba un prasmes, kas
nepiecieSamas attiecigajam amatam; profesionala pieredze konkréta joma; amata konkuretspgja
darba tirgi.

MENESA DARBA ALGA SADALIJUMA PA AMATU GRUPAM

Meénesalgas/stundas tarifa

Amatu likmes** Videja
Amatu grupa - S S Menesalga/stundas
skaits | minimalais un maksimalais tarifa likme** (EUR)
apmérs (EUR)
Lémgjinstitiicija 4 3162 — 3328* 3204
/Valdes priek$sédétajs un
valdes locekli/
Vadiba 3 4500 - 9800 6267
/Parvaldnieks un parvaldnieka vietnieki/
Departamentu direktori: 10 2846 - 4269 3892
/Administrativa; Finan$u; Komercdarbibas atbalsta; Vides
un inZeniertehniska; Informacijas tehnologiju;
Ostas policijas prieksnieks, OP prieks$nieka vietnieks,
Ieksgja audita nodalas vaditajs,
Galvenais gramatvedis,
Galvena gramatveza vietnieks/
KugoSanas un tas kontroles vaditaji 2 2667 - 4000 3334
/Ostas kapteinis un ostas kapteina vietnieks/
Galvenie specialisti 14 1200 - 2704 2296

/nodalu un dienestu vaditaji, Kancelejas vaditajs,

parvaldes referents; Administrativa biroja vaditajs,

Sabiedriskas kartibas dienesta vaditajs, Ostas ieksgja

drosibas dienesta vaditajs, OStas aizsardzibas virsnieks/

Specialisti I grupa 155 800 — 2150 1661
fjuristi, analitiki; vecakie specialisti, specialisti, vecakie

inspektori, inspektori, jaunakie inspektori, vecakie

kartibnieki, kartibnieki, operatori/
3,06 — 5,34** 3,45*



Specialisti IT grupa 16 1210 - 1993 1669
/gramatvezi, finansisti, Administrativa departamenta

darbinieki - saimnieciski organizatorisko, administrativo

funkciju veicgji, lietvezi, administratori/

Tehniskie specialisti 4 1068-1978 1400
Kugosanas specialisti, lo¢i 37 7,58 — 10,07** 8,82**
Infrastruktiiras attistibas projektu realizésana 5 1495 — 3553 2320

iesaistitie specialisti

* Saskana ar Ministru kabineta 10.08.2010. noteikumiem Nr.741 “Noteikumi par ostas valdes loceklu ménesalgu un

specialo piemaksu”
** stundas tarifa likme (EUR)

INFORMACIJA PAR PIEMAKSAM UN PREMIJAM RIGAS BRIVOSTAS PARVALDE

Piemaksas, prémijas un naudas balvas Parvaldes Darbinickiem tiek noteiktas saskana ar Darba likumu un
Rigas brivostas parvaldes Darba kartibas noteikumiem.

Piemaksa vai prémijas veids,
naudas balvas

Piemaksa par nakts darbu
Piemaksa par virsstundu darbu
Piemaksa par darbu svétku diena

Piemaksa par papildu darbu t.sk. prombiitné

esoSa darbinieka amata pienakumu pildisanu

Piemaksa par darbinieka ikméne$a darba
rezultatiem

Prémija par RBP ceturksna darbibas
raditajiem, ja tiek sasniegti RBP darbibas
rezultativie raditaji

Vienreiz€ja prémija par Ipasu personisko
ieguldijumu, vai saistiba ar svariga
vienreizgja uzdevuma vai projekta
1stenoSanu

Davana darbinieka 50, 60, 70 gadu jubileja
un aizejot pensija

Davana sakara ar stasanos lauliba

Davana bérna piedzimsanas gadijuma

Apmers

Ne mazak ka 50%
Ne mazak ka 100%

Ne mazak ka 100%

Ne vairak ka 20% apméra no
aizvietojama ménesa darba algas
atkariba no papildus darba apjoma
Lidz 25% no darba liguma noraditas
ménesa darba algas

Prémijas apmers tiek noteikts,
pamatojoties uz RBP rezultativo
raditaju izpildes izvertejumu

Par vienreiz€jas prémijas pieskirSanu
[emumu pienem parvaldnieks

Darba kartibas noteikumu 3.14.1.p.
noteiktaja apméra
Darba kartibas noteikumu 3.14.1.p.
noteiktaja apméra
Darba kartibas noteikumu 3.14.1.p.
noteiktaja apmera

PieSkirSanas pamatojums

Darba likuma 67.pants, Darba
kartibas noteikumu 3.8.2.p.
Darba likuma 68.pants, Darba
kartibas noteikumu 3.8.3.p.
Darba likuma 68.pants, Darba
kartibas noteikumu 3.8.4.p.
Darba likuma 65.pants, Darba
kartibas noteikumu 3.8.1.p.,
3.9.p., rikojums

Darba kartibas noteikumu
3.10.p., rikojums

Darba kartibas noteikumu
3.11.p.

Darba kartibas noteikumu
3.11.p.

Darba kartibas noteikumu
3.14.1.p.
Darba kartibas noteikumu
3.14.1.p.
Darba kartibas noteikumu
3.14.1.p.



INFORMACIJA PAR SOCIALAJAM GARANTIJAM

Socialas garantijas veids Pieskir$anas pamatojums

Materialais pabalsts reizi gada, aizejot ikgad&ja apmaksata Darba kartibas noteikumu 3.13.p., Darba
atvalinajuma ligums

Pabalsts darbinieka tuvinieka (vecaka, bérna, laulata) naves gadijuma Darba kartibas noteikumu 3.14.2.p.

(vai cita tuva gimenes locekla naves gadijuma, ja $is gimenes loceklis

bijis darbinieka apgadiba)

Pabalsts darbinieka naves gadijuma Darba kartibas noteikumu 19.1.p., rikojums

Pabalsts stihiskas nelaimes gadijuma, vai citos arkartgjos gadijumos,

. . o Darba kartib teik 3.14.2.p.
izskatot katru gadijumu atseviski arba kartibas noterkumu p

Veselibas apdrosinasana Darba kartibas noteikumu 14.2.p.

Atlidzina maksu par darbinieku kvalifikacijas pilnveides pasakumiem
(piem., kursi, seminari), lai uzturétu/paaugstinatu ienemamajam Darba kartibas noteikumu 7.2.6.p, rikojums
amatam atbilstoSu kvalifikaciju

Darba kartibas noteikumu 7.1.3.p., arodarsta
atzinums ,,Obligatas veselibas parbaudes
kartg”

Specialo medictniski optisko redzes korekcijas lidzeklu izmaksu
segSana

Informacija aktualizéta 29.07.2021.
Sagatavoja Personala nodala



