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RIGAS BRIVOSTAS PARVALDNIEKA AMATA PRETENDENTU
ATLASES UN IZVERTESANAS KONKURSS

Prasibas pretendentiem

1. Akadémiska augstaka izglitiba vai otra [imena profesionala augstaka izglitiba vadibzinatngé,
finans€s, ekonomika, tiesibzinatn€ vai inzenierzinatné. Augstaka izglitiba, kas saistita ar
transporta nozari (piem., ostu parvaldiba, transporta un logistika) vai jirniecibas nozari (piem.,
navigacija, kugu vadiba), tiks uzskatita par prieksrocibu.

2. Vismaz 5 gadu profesionala darba pieredze vado$a amata tadas kapitalsabiedribas,
organizacijas vai iestades strat€giskaja un/vai operativaja vadiba, kas atbilst vismaz diviem
sekojoSiem kriterijiem: (i) parskata gada bilances kopsumma ne mazaka par EUR 4'000'000;
(i) parskata gada neto apgrozijums ne mazaks par EUR 8'000'000; (iii) parskata gada vidgjais
darbinieku skaits vismaz 100. Par vadoSu amatu Konkursa izpratné tiek uzskatits
kapitalsabiedribas valdes locekla amats, organizacijas vai iestades vaditaja, vaditaja vietnieka
amats, ministrijas valsts sekretara vai valsts sekretara vietnieka amats. Pretendenta darba
pieredze jurniecibas vai transporta joma, ka ari starptautiska joma tiks uzskatita par
prieksrocibu.

3. Valsts valodas zinasanas augstakaja pakapé (C2 Iimenis), ka arT anglu un krievu valodas
zinasanas (vismaz B2 Iimenis mutvardu sazinas prasmés), zinasanu limeni nosakot atbilstosi
“Eiropas kopigas pamatnostadnes valodas apguvei - Pasnovértgjuma tabula”, pieejama:
http://www.europass.lv/valodu-pase.

4. Nevainojama reputacija un atbilstiba sekojosam prasibam:
. pretendents nav sodits par tiSu noziedzigu nodarfjumu;

. pretendentam, pamatojoties uz kriminalprocesa ietvaros piegemtu nolémumu, nav
atnemtas tiesibas veikt noteiktu vai visu veidu komercdarbibu vai citu profesionalo darbibu;

. pretendentu tiesa nav atzinusi par maksatnespgjigu paradnieku;
. pretendents nav atzits par ricibnesp&jigu likuma noteiktaja kartiba.
5. Izpratne par ostu darbibu un reglament&josajiem normativajiem aktiem.

6. Kompetence un pieredze strateégiskas attistibas vadibas, finans$u un planosanas jautajumos;
sp&ja noteikt mérkus, planot darbibas, pienemt Iémumus un uzgemties atbildibu.

7. Spg€ja veidot pozitivas attiecibas un labas komunikacijas prasmes, sp&ja sadarboties, piedavat
risinajumus un rast kompromisus.

8. Starptautiskas sadarbibas pieredze.



Pieteikumu iesniegS§anas kartiba

1. Pieteikums un tam pievienotie dokumenti jaiesniedz aizliméta aploksné ar noradi
"Pieteikums konkursam uz Rigas brivostas parvaldnieka amatu". Pieteikums jaiesniedz Iidz
2017. gada 22. maijam, plkst. 10.00 Rigas brivostas parvaldes sekretariata iesniedzot personigi
vai ar kurjera vai pasta starpniecibu. Pieteikums, kas sanemts p&c noradita termina, netiks
izskatits.

2. Pieteikumam un tam pievienotajiem dokumentiem ir jabiit caurauklotam ar tehniskiem
lidzekliem ta, lai dokumentus nebutu iesp&jams atdalit. Caurauklojums apliecinams ar
pretendenta parakstu. Pieteikumam un tam pievienotajiem dokumentiem jabut ievietotiem
augSminétaja kartiba noforméeta aploksné.

3. Pieteikumam un tam pievienotajiem dokumentiem ir jabiit skaidri salasamiem, bez
neatrunatiem labojumiem un tiem jaatbilst Dokumentu juridiska speka likuma, Ministru
kabineta 28.09.2010. noteikumos Nr. 916 "Dokumentu izstradaSanas un noformé&Sanas
kartiba", citos normativajos aktos un $aja nolikuma noteiktajam dokumentu noformé&Sanas
prasibam. Ja pretendents iesniedz dokumentu kopijas vai tulkojumus, tas ir tiesigs visu
iesniegto dokumentu atvasinajumu un tulkojumu pareizibu apliecinat ar vienu apliecinajumu.

4. Pieteikumam un tam pievienotajiem dokumentiem ir jabit latvieSu valoda. Ja kads no
dokumentiem ir sve$valoda, tam pievienojams Ministru kabineta 22.08.2000. noteikumos Nr.
291 "Kartiba, kada apliecinami dokumentu tulkojumi valsts valoda" paredzétaja kartiba
sagatavots tulkojums latvieSu valoda.

5. Iesniegtie pieteikumi un tiem pievienotie dokumenti paliek Rigas brivostas parvaldes riciba
un netiek atdoti pretendentiem.

Iesniedzamie dokumenti

1. Pretendenta parakstits pieteikums (pieteikuma forma pieejama Seit), kura apliecinata
atbilstiba Konkursa prasibam, noradita motivacija (ne vairak ka 2000 zimes) un izversts
redz&jums par Rigas brivostas darbibu un attistibas perspektivam (ne vairak ka 4000 zimes).

2. Pretendenta dzivesgajuma un profesionalas darba pieredzes apraksts (Curriculum Vitae)
atbilstosi Europass CV standartam, kas pieejams timeklvietne www.europass.lv, taja papildus
noradot zipas par vadita kolektiva darbinieku skaitu, finanSu apgrozijumu un bilances
kopsummu.

3. Izglitibu apliecinoSu dokumentu kopijas un sveSvalodu prasmes apliecinoSu dokumentu
kopijas (ja ir pretendenta riciba).

4. Valsts valodas prasmes apliecinoSa dokumenta kopija (iesniedz pretendenti, kuriem latvieSu
valoda nav dzimta valoda).

5. Vismaz viena atsauksme no Konkursa prasibam atbilstoSas organizacijas, iestades vai
kapitalsabiedribas, kura pretendents ir stradajis.

6. Latvijas Republikas IekSlietu ministrijas Informacijas centra izzina par pretendenta
(ne)sodamibu (izsniegta ne agrak ka 30 dienas pirms pretendenta pieteikuma iesniegSanas).



7. Citi dokumenti, kurus pretendents var iesniegt, lai apliecinatu savu atbilsttbu Konkursa
prasibam (piemé&ram, atsauksme no nozares nevalstiska sektora organizacijas par pretendenta
darbibu §is nozares organizacija, iestadeé vai kapitalsabiedriba; starptautiskas sadarbibas
pieredzi apliecinosas zinas, u.tml.).



